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Movimento de Saude Mental Comunitariado Bom Jardim
Casa de Aprendizagem Ezequiel Ramin
Processo Seletivo para o Programa Jovem Aprendiz
Edital n°04/2010

O Movimento de Sallde Mental Comunitériado Bom Jardim — MSMCBJ, CNPJ ne.
03.918.813/0001-53, com sede na Rua Dr. Fernando Augusto- 609, Bom Jardim, Fortaleza, CE com
base na Consolidacdo das Leis do Trabalho, Capitulo IV — Da Protecéo do Trabalho do Menor, na
Lei n°. 10.097, de 19/12/2000, no Decreto n° 5.598 de 01/12/2005. Torna publicaarealizacdo de
processo seletivo para o preenchimento das vagas citadas neste Edital, para convocacao de jovens
aprendizes na formagdo de Apoio Administrativo e Atendimento ao Publico.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A selegdo seraregida por este Edital, seus Anexos e eventuais retificagOes e tera a validade de
1(Um) més, prorrogaveis por igual periodo.

1.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar pelo site www.msmchj.org.br, a
publicacéo de todos os atos referentes a este Processo Seletivo.

1.3. As despesas relativas a participacdo do candidato no Processo Seletivo correrdo a expensas do
préprio candidato.

1.4. A lista de aprovados reserva sera utilizada quando do surgimento de vagas acontecerem.

1.5. Os candidatos habilitados em todas as etapas da selecdo serdo convocados, gradualmente,
obedecendo a ordem de classificagéo e as vagas existentes.

1.6. Para a realizagdo do curso de aprendizagem os aprovados neste processo de selecdo serdo
matriculados na Casa de Aprendizagem Ezequiel Ramin— MSMCBJ.

2. BENEFiCIOS OFERECIDOS
a) Uniforme (camiseta), Lanches, Material Didético
b) Encaminhamento ao Mercado de trabalho

3. JORNADA, CURSO E CONTRATO DE APRENDIZAGEM

3.1. A jornada de aprendizagem sera de 6 (Seis) horas semanais.

3.2 O Curso e o contrato especial de aprendizagem terdo duracdo de 18 (Dezoito) meses
consecutivos em gue 0 aluno/empregador se compromete a assegurar, na pratica, o desenvolvimento
da formagéo técnico-profissional aos maiores de 16 (dezesseis) e menores de 24 (vinte e gquatro)
anos, em conformidade com a programacao tedrica, e em contrapartida, o aprendiz, a executar com
zelo ediligéncia, as tarefas necessarias a essa formagéo.

4. INSCRICOES

4.1. Periodo: de 1 a 05/03/2010.

4.2. Locais: Casade Aprendizagem Ezequiel Ramin-M SMCBJ
4.3. Horario: 9:00 4s11:00 / 15:00 4s17:00 h

4.4. Vaor dainscricdo: R$10,00.

5. VAGAS
5.1. O processo seletivo serarealizado para o preenchimento de 60 vagas.

6. PRE-REQUISITOS PARA INSCRICAO
a) ter idade entre 16 anos completos e 22 anos completos
b) estar matriculado e freqlientando a escola, caso ndo tenha concluido o ensino médio.

7. DOCUMENTOSNECESSARIOS PARA INSCRICAO

a) formulério de inscricdo, devidamente preenchido, letra legivel e pagamento dataxa;

b) declaracdo assinada pelo responsavel legal, autorizando a participacdo do candidato no processo.
Esta declaragéo ficara anexada a ficha de inscricéo.

c) original do Documento de Identidade, CTPS, CPF.

d) 1 foto 3X4



8. INFORMACOES SOBRE A REALIZACAO DASINSCRICOES

8.1. Antes de inscrever-se o candidato devera ler o edital e certificar-se de que devera atender e
comprovar 0s seguintes requisitos.

8.2. O limite méximo de idade ndo se aplica as pessoas com deficiéncia.

8.4. A inscricdo s podera ser efetuada pelo candidato.

9. INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

9.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever, desde que as atribuicdes
estabelecidas para 0 Programa do Jovem Aprendiz, ndo sejam incompativeis com a deficiéncia de
gue sdo portadoras, e a elas serdo reservados 5% (cinco por cento) do total das vagas oferecidas ou
gue vierem a ser criadas durante o prazo de validade do processo seletivo

9.2. No ato da inscri¢do, o candidato com deficiéncia, devera declarar na Ficha de Inscricdo essa
condicdo e a deficiénciadaqual € portador.

9.3. No caso de aprovacao no processo seletivo, o candidato devera apresentar a equipe responsavel
pela avaliacdo das condic¢bes de salde, o laudo médico (original) atestando a espécie e o nivel da
deficiéncia.

9.4. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a portadores de deficiéncia, estas
serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem de classificagdo.

10. PROVAS OBJETIVAS

10.1. As provas objetivas serdo aplicadas na casa de aprendizagem Ezequiel Ramin, data e horario
que serdo informados na institui¢do e no site www.msmchj.org.br.

10.2. O caendério de realizac&o do curso sera disponibilizado no site www.msmchj.org.br

10.3. A prova objetiva constara da disciplina de Redac&o e um questionario de selecéo.

10.4. Essa provatera aduragdo de 1 hora

10.5 A classificagcdo dos candidatos sera feita em funcdo da média simples obtida na redacéo,
levando em conta a gramética e ortografia.

10.6. O candidato deverd comparecer ao local designado para prestar a prova munido de caneta de
tinta preta ou azul e de documento de identidade.

10.7. Os candidatos somente poder&o sair do recinto, apos assinarem a frequiéncia de candidatos.

11. MOTIVOSDE ELIMI NAQAO NAS PROVASOBJETIVAS

a) faltar aprova.

b) receber nota 0 (zero) em qualquer umadas partes da prova;

C) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabal hos, incorrendo em comportamento indevido;
d) durante arealizacdo da prova, for surpreendido em comunicagdo com outro candidato.

12. DISPOSICOES FINAIS

12.1. A realizagio deste Processo Seletivo sera coordenada pelo MSMCBJ e assessoria da ETICA
GESTAO E DESENVOLVIMENTO.

12.2. O resultado final sera divulgado na propria instituicdo e pelo site www.msmchj.org.br.

Fortaleza, 22 de fevereiro de 2010
Natalia Martins

Coordenadora da Casa de Aprendizagem Ezequiel Ramin
Coor denacéo Jovem Aprendiz-M SMCBJ
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