CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2011/2012

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TRANSPOES DE
MUDANCAS, BENS E CARGAS DO ESTADO DO CEARA, CNPJ n.
02.499.529/0001-27, neste ato representado pd?residente, Sr. JOSE TAVARES
FILHO;

E

SETCARCE - SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DERGAS E
LOGISTICA NO ESTADO DO CEARA, CNPJ n. 07.967.05200680, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CLOVOSUBEIRA BEZERRA,;
celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALH&tipulando as
condicOes de trabalho previstas nas clausulasrgegui

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente ConvencaetiCade Trabalho no periodo de
1° de junho de 2011 a 31 de maio de 2012 e a da@da categoria em 1° de junho.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrarafsj&ategoria(9)OS
TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TRANSPORTES DE MUDANCA S
CARGAS BENS OU LOGISTICA DO PLANO DA CNTTT , com abrangéncia
territorial emCE.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - DOS PISOS SALARIAIS

Ficam assegurados, a partir de 1° de junho de 231pisos salariais mensais nu
inferiores aos valores expressos abaixo, calculadosreajuste de 15%uinze pol
cento) aplicados sobre os pisos vigentes em nowemér2010, estabelecidos
convencao pretérita, aos quais terdo direito ogegapos que exercaas respective
fungbes laborais, com embasamento na politica degé@m salarial vigente no pais:

| - MOTORISTA DE VEICULOS DE TRANSPORTES DE CARGAS
QUIMICAS E INFLAMAVEIS

a) MOTORISTA DE VEICULOS COM CAPACIDADE DE
11 a 18 TONELADAS.........ooviiiin R$ 872,87
b) MOTORISTA DE VEICULOS COM CAPACIDADE



ACIMA DE 18 TONELADAS........cccooiiiiiiiiiee, R$ 1.022,78
Il - DEMAIS FUNCIONARIOS POR FUNCAO DENOMINADA

a) MOTORISTA DE VEICULOS COM CAPACIDADE DE
ATE 11 TONELADAS, OPERADOR DE EMPILHADEIRA

MOTOQUEIRO............. R$ 690,00
b) MOTORISTA DE VEICULOS COM CAPACIDADE DE
12 A18 TONELADAS........cccoiiiiiii R$ 813,28
c)MOTORISTA DE VEICULOS COM CAPACIDADE ACIMA
DE 18 TONELADAS.........ooviiiiien R$ 964,41
d) AUXILIAR DE ESCRITORIO.........c.ccocuveee... R$ 632,50
e) CARREGADORES OU CHAPAS EM GERAL...... R$ 632,50
ACRESCIDO DE GRATIFICACAO POR TONELADA TRABALHADARS 0,54
f) CONFERENTES........ R$ 690,00

f) COZINHEIRO, CONTINUO E SERVICOS GERAIS..R$ 548,0

g) MOTORISTA DE VEICULOS DE COLETA DE LIXO........ R$ 905,70
h) MOTORISTA DE MUNCK, RETROESCAVADEIRA,
DESOBSTRUIDORA DE FOSSA E ESGOTO ........ R$ 905,70

8 1°.Dos salarios dos trabalhadores representados ipelicato obreiro convenent
as empresas fornecerdo adiantameatguinzena de importancia equivalente a,
menos, 40% (quarenta por cento) do salario bafengado do empregado.

§ 2°. A comissao sobre tonelada trabalhada destinadaaawesyadores ou chapas
geral prevista na letrae”, do inciso Il, desta clausula, sera calculada mwlnae ¢
soma da tonelagem recebida ou exportada no mésmpgieesa multiplicada por F
0,54 com o resultado dividido igualmente para todosawamadores, batedores
carga, carregadores ou chapas em atividade ncetstatbento da empresa.

§ 3° Os motoristas de veiculos articulados (os bitenss rodotrens) terdo direitc
uma gratificacdo correspondente a 10% (dez pookeint salario/hora do motoris
de veiculo com capacidade acima de 18 (dezoit@lddas, por cada hoteabalhad:
nos citados veiculos.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - DO REAJUSTE SALARIAL E DA
PRODUTIVIDADE

Os integrates da categoria profissional que recebem remg@erauperior ao pis
estabelecido na clausula anterior ou que exerguncdo ndo relacionada
mencionada clausula, observados os pisos ali éstadhes, terdo 0s seus salari
reajustados sobre o estabelecido na Convencaaitreténdo por base o salario



novembro de 2010, em 8% (oito por cento), ja coamumti@losneste percentual
ganho de produtividade e todo e qualquer residuegraura existente, .
PARAGRAFO 1° A diferenca salarial dos meses de junho a setemié 2011
ocasionada em virtude da aplicacéo do reajusterdeafretroativa a junho, sera paga
de forma parcelada, nas folhas de outubro, novembiezembro de 2011.
PARAGRAFO 2°. Os aumentos espontaneos superiores ao do perceohstantt
do caput desta clausula concedido pelas empresasseempregaddsio poderao s
reduzidos para a equiparacao.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO DE SALARIOS

Toda e qualquer verba salarial do empregado (lextaas efetuadas e comissoes),
deverdo ser computadas na folha de pagamentogeantesalario do empregado para
todos os efeitos legais.

CLAUSULA SEXTA - DO SALARIO EM CHEQUE

Caso o pagamento do salario seja feito em cheqgealquer outra forma de
depdsito bancario, a empresa dara tempo ao tratmalpara depositar ou sacar no
mesmo dia.

CLAUSULA SETIMA - DO COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Fica convencionado que os salérios e todas aslaaud® remuneracdo devida aos
integrantes da categoria serdo pagos mediante oware de pagamento, ficando as
empresas obrigadas a fornecer os comprovantegydenpato formalmente
preenchidos, discriminando os itens integrantegufaneracéo, assim como 0s
descontos, inclusive salério base e recolhimente@bS do més anterior.

Descontos Salariais

CLAUSULA OITAVA - DOS DESCONTOS INDEVIDOS

Ficam permanentemente proibidos descontos noscsatfrs trabalhadores em
transporte rodoviario pelas empresas empregadigagjalquer quantia resultante de
danos causados pelo mesmo, sem que haja legitm@@eacao da responsabilidade.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pamentos e critérios para
calculo

CLAUSULA NONA - DO DIREITO ADQUIRIDO

Todas as clausulas ndo econémicas inseridas nesteei@;ao ficam incorporadas
direitos das categorias convenentes na presentee@gdo na condicdo de direi
adquiridos.



Gratificacdes, Adicionais, Auxilios e Outros
Adicional de Hora-Extra
CLAUSULA DECIMA - DA HORA EXTRA

Considerando as peculiaridades do segmento ecoodiritransporte rodoviario
cargas, tais como, leis de restricbes a circulag&o veiculos, demorano
descarregamento e coletas em grandes embarcadmesps de distribuica
supermercados, acidentes de transito, congestiortaspelemora e filas nas entre
e coletas de mercadorias, quebra ou defeitos noasamos veiculos, enchent
alagamento @ ruas, avenidas ou outras ocorréncias de for¢carmai jornad:
extraordinaria, em decorréncia dos citados mote/gsie independem da vontade
empregado ou empregador, podera exceder os liggtabelecidos pelos artigos 5
59 da CLT.

A empresa rermerara as horas extras com um acréscimo de 50%uésita po
cento) sobre a hora normal, conforme a lei vigesako acordo de compensacao.
As horas extras integrardo, quando habituais, aimeracdo dos empregados [
efeito de DSR, férias, 13° salario, aviso préeWws$, FGTS e verbas rescisorias.
Caso a empresa que ja remunere as horas extrasreemfpiais superiores ou atra
de outros critérios de compensacao a esse tifabydssalvado o direito de mar
inalterado esse procedimento.

As partes se ajustam, para fins do quanto previsto rtigoa7°, inciso Xlll de
Constituicao Federal, no sentido de que tém platidade, os acordos individuais
prorrogacdo e compensacdo de horas de trabalhad@snpelas partes, quando
admisséao ou durante a vigéncia do contrato delh@aba

Paragrafo unico. Em se tratando de hora extraordinaria praticaddias
santificados, feriados civis ou religiosos e doriog outro dia de folga, o acréscimo
sera de 100% (cem por cento) sobre o valor darfmaal trabalhada.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO ADICIONAL NOTURNO

Empregado que prestar servico no periodo ent@B2le um dia e as 5:00h do
seguinte, fara jus a um adicional noturno sobrelaguora de 30% (trinta por cento).

Ajuda de Custo
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA AJUDA DE CUSTO

Os empregados que, por forca de acordo entre a&sspaor forca maior ou p
necessidade operacional, venham a exercer atigda&deservicos da empre
empregadora fora da sede do estabmlecto a que esta vinculado, mesmo no int
do Estado, quando incorrerem em pernoite, terd@italia uma ajuda de custo (di&
no valor de R$46,00 (quarenta e seis reis), por diaja incluidos os val



alimentacdao/refeicao.

§ 1°. Ocorrendo a situ@ do caput desta clausula, mas ndo havendo oite
mencionado, o trabalhador tera direito a 50% (andgi por cento) da citada ajuda
custo.

§ 2° A ajuda de custo estabelecida nesta clausula e&® devida quando
deslocamento ocorrer dentro da Regido Metropolitdndortalezacomposta pele
seguintes cidades: Fortaleza, Caucaia, Marangirguegtuba, Aquiraz, Maracanau
Eusébio, Guailba, Itaitinga, Chorozinho, Pacajusrizdnte; Sdo Goncalo d
Amarante, Pindoretama e Cascavel.

8 3° Os valores previstos no caput e no 81°, da presdgatesula, deverdo s
fornecidos antecipadamente, no inicio da cada psycu

8 4°. Os motoristas que recebem salario a base de sf@wonierdo direito a ajuda
custo prevista no caput desta clausula se permafueaale seu domicilio por mais
72 (setenta e duas) horas, a partir do quarto dia.

§ . As empresas que langarem como componente desaus$ contratos firmadc
especialmente com 6rgdos publicos, valor de ajedeudto superior ao estabelec
no caput desta clausula repassardo tal valor asegeano, ressalvado direito de
deduzir as despesas com tributos decorrentes.

Auxilio Alimentacao

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO VALE REFEICAO OU SEU
FORNECIMENTO

As empresas que ja possuem restaurante propriogueu mantém contrato
fornecimento, proporcionardo aosngregados alimentacdo adequada, de
gualidade e devidamente balanceada nos casos era fijuaada de trabalho s
intercalada nos horarios de refei¢cdes basicas (@mgantar), sem nenhum 6nus g
0 empregado.

8 1° - As empresas que nao preenchanrampiisitos do caput desta clausula fic
obrigadas a fornecer Vale Refeicdo ou Vale Alimgita no valor minimc
correspondente a R$ 7,00 (setais), a ser pago ou repassado junto com 030
de cada més.

§ 2° - Tera direito ao Vale Refeicdo ou Vale Alimentgc@&mn substituicdo &
fornecimento da alimentacédo, o trabalhador da esapemquadrada ncaput deste
clausula, quando estiver em trabalho fora do Idoakefeitério ou do fornecimento
alimentacéo, no horario destinado a refeicao.

8 3.° -Os empregados autorizam, desde ja, o desconto measailor de R$ 0,0
(um centavo de real) de seu salario, para efeitpeleepcdo dos beneficios aci
referidos.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA CESTA BASICA

A empresa empregadora fornecera a seus empregadosalmente, desde quu



empregado beneficiado ndo tenha mais que umairigltgtificada no més, uma ce:
basica que deverd conter, pelo menos, 0s segyimbekitos com as respecti
guantidades:

seis kg de arroz, cinco kg de acucar, seis kg ifBofedois kg de farinha, um kg

massa de milho, meio kg de café, dois pacotes @amd®, dois pacotes de bolac
duas latas de 6leo e meio kg de leite em po.

§ 1°. As faltas justificadas, nos termos da legislac&desta convencdo, nao se
computadas para efeito do caput desta clausula.

§ 2° Em caso de suspenséo do contrato de trabalharma da lei, o beneficio de:
clausula também ser& suspenso, observado o disppptragrafo seguinte.

8 3% No caso de a suspensao ocorrer por incapacicgade rabalho, nos termos
legislacdo previdenciaria, o beneficio da cestachasera concedido durante
primeiros seis meses da suspenséo, salvo se foireme de acidente de traball
caso em que a concessdo dar-se-a enquanto peodcoatrato € trabalho, mesir
durante a suspenséo.

§ 4% O empregado em gozo de férias ndo sera prejuditadireito a cesta basica.
§ 5° A empregada em gozo de licenca maternidadlese@ prejudicada no direitc
cesta basica.

8 6.° -Os empregados autorizam,sde ja, o desconto mensal no valor de R$
(um centavo de real) de seu salario, para efeitpeleepcdo dos beneficios aci
referidos.

Auxilio Transporte
CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO VALE TRANSPPORTE

Ficam as empresas autorizadas a repassareus &isgpregados o vale transporte
pecunia, com o destaque da parcela na folha ountkrtio correspondente.
Paragrafo Unico. As empresas reduzirdo, sem qua [ajuizoa norma lege
pertinente, a participacdo de seus empregadosgcusiss do vale tranepe de 6%
(seis por cento) para 4% (quatro por cento) d@sisalnominais, limitandse o valo
dos descontos ao custo normal dos vales.

Seguro de Vida e Plano de Saude
CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO SEGURO DE VIDA

As empresas fardo seguro de vida enpgrpara seus empregados, sem 6nus
estes, visando garantir verba indenizatéria norvddo5 (cinco) pisos salariais, r
casos de morte ou invalidez, esta Ultima observaadgradacdo fixada pe
Previdéncia Social.

§ 1° Para os empregados nédo classificados nos pisasasaldefinidosieste
Convencéao Coletiva de Trabalho, o valor do segeré de 10 (dez) salarios minimos.



§ 2°.As empresas que nNao contratarem 0S respectivasSeserao responsaveis [
cobertura dos eventuais sinistros previstos néstsa.

§ 3°.As empresas dardo preferéncia a plano de segunmaptenha convénio com o
SETCARCE, visando a reducao de custos, e que,@éndenizacado por morte ou
invalidez, ofereca auxilio funeral e ressarcimetgalespesas da empresa
empregadora com a rescisao do contrato de tradalleonpregado falecido.

§ 4°, As entidades convenentes se comprometeiseadverem, conjuntamente,
campanha de conscientizacdo junto as empresasigisae estas, espontaneamente,
contratem de plano de saude para seus empregadosljreito a deducdo em
contribui¢cdes previdenciarias, nos termos da lei

Prémio por Tempo de Servico
CLAUSULA DECIMA SETIMA — PREMIO POR TEMPO DE SERVIC O
O empregado que tiver mais de trés anos de CThR&dasa mesma empaesu que
venha a completar esse tempo de servico terd alireih prémio mensa
correspondenta 1,5% (um e meio por cento) de seu salario lzapartir da folha d
outubro de 2011 ou do més em que venha a comaéfzeriodo.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA OITAVA - COMPLEMENTACAO SALARIAL DO
ACIDENTADO

Fica assegurado que o empregado afastado por sidernrabalho tera seu salé
complementado pela empresa empregadora, até atngiemuneracdo integi
percebida pelo mesmo, a partir do 16° (akécsexto) dia do seu afastamento até ¢
retorno a empresa, limitande- o periodo desta complementag¢édo ao prazo maxs
12 (doze) meses ou sua aposentadoria, 0 que opoIeiro.

Empréstimos

CLAUSULA DECIMA NONA - DO EMPRESTIMO CONSIGNADO

Nos termos da Lei n° 10.820/2003, as empresasrdisjizardo aos seus empregados,
através de convénios com instituices financel@empréstimo consignado em
folha”, cumprindo as normas ali estabelecidas e efetuanidwido desconto na folha
salarial do empregado contratante de tal empréstimo

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidies
Normas para Admissao/Contratacao

CLAUSULA VIGESIMA - DAS ANOTACOES NA CARTEIRA
PROFISSIONAL (CTPS)



As empresas anotardo na Carteira de Trabalho eidBnew Social de setl
empregados a funcédo efetivamente exercida pelosmasesbem como su
remuneracdes e, sendo composta de salario fixo coadssdo, o percentual a
apurado e sua base.

Paragrafo Unico. Os valores e percentuais variaveis deverdo serirdinados nc
holerite ou documento equivalente, com fornecimelistadpia ao trabalhador.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA- DA COPIA DO CONTRATOD E
TRABALHO

Quando da admisséao do empregado e, sendo escotdrato de trabalho, a empresa
fica obrigada a entregar ao empregado admitidcaadgicitado contrato de trabalho,
sob pena de incorrer em pagamento de multa pousgstnento da presente
Convencéo.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO CONTRATO DE
EXPERIENCIA/READMISSAO

O empregado que tenha sido admitido mediante cumeptd de contrato de
experiéncia e que tenha rescindido seu contratabalho, por qualquer motivo,
sendo readmitido antes de um ano da rescisao, srmafencdo, ndo mais firmara
outro contrato de experiéncia.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DO CONTRATO A PRAZO - LEIN°
9.601/98 E DECRETO 2.490/98

As empresas de transportes de cargas, devidanedicatizadas e em dia com as
suas obrigacdes para com a sua entidade, e ohadbees abrangidos por esta
Convencao Coletiva poderéo firmar contrato por @aterminado, mediante Acordo
Coletivo, nos termos da Lei n°® 9.601/98 e do Deanét2.490/98.

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA CARTA DE REFERENCIA

No ato da demissao, sem justa causa, de seus exdpse@s empresas lhes
fornecerdo carta de referéncia, com objetivo déribanir para que consigam novos
empregos.

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA DISPENSA DO CUMPRIMEN TO DO
AVISO PREVIO

Quando o empregado pedir demisséo ou for pré-avidadua dispensa, pescrito, ¢
se no curso do aviso prévio conseguir um novo egaprécara desobrigado
cumprir o periodo restante do aviso prévio, semqyea ressarcimento a empre
desde que comunique o seu desligamento a emprgsagadora, com antecedén
minimade 02 (dois) dias e comprove, por documento, s&o nontrato de trabalh
situacdo em que a empresa s6 pagara os dias efetitatrabalhados.



CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DO PAGAMENTO DO AVISO PRE VIO

Fica assegurado a todos os trabalhadores abrangdesta Convencéo Coletiva de
Trabalho, quando da demissédo sem justa caus&itodiruma indenizacao, em
pecunia, correspondente ao valor do aviso prénviependente dessa verba, desde
gue tenha 5 (cinco) ou mais anos de servigos naesap

Outros grupos especificos

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA ASSISTENCIA JURIDICA AOS
EMPREGADOS

As empresas obrigam-se a prestar assisténciagamdatuita aos seus empregados,
guando estes, no exercicio de suas funcdes, agimatefesa do patriménio e direito
dos empregadores, incidirem em prética de ato®s|l®vem a responder acdo penal
ou reparatéria de danos materiais e/ou morais.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - BANCO DE HORAS - ART. 59 DACLT
LEI N° 9.601/98

As empresas abrangidas por esta Convencdao, ¢ara sedicalizadas e estejam

dia com as suas obrigacdes perante a sua entftzae,autorizadas a criar com st
empregados, um sistema de compensacao de horathadds, de forma a perm
gue as mesmas horas laboradas extraordinariameitea @ jornada contratue
sejam compensadas pela correspondente diminuiciords de trabalho de outro ¢
suprimindo parte ou todo um dia de trabalho. Denamse-a4 déBanco de Hordso
sistema adotado conforme esta clausula.

8§ 1°- O prazo de duracado slacordos individuais ou coletivos, para se faz
composicao, podera ser livremente acordado enfparéss, desde que nao ultrape
0 prazo de 06 (seis) meses. Ao final de cada peritéib havendo a compensaca
empresa devera pagar o numero deaviordo compensadas, com o adicional
previsto neste instrumento.

§ 2°- Para cada hora extra trabalhada em dia comumadaltio, a compensag
também sera de uma hora. Para cada hora laboradbaei@riado ou destinado

descanso semanal, a comp@E@ ira gerar o direito de reduzir 2 (duas) hdeasm
dia comum.

§ 3°- Havendo rescisao contratual antes de ser feitampensacédo, sera apurad
saldo de horas. Havendo crédito do trabalhadorhcaas deverdo ser pagas
rescisdo, com o adicionabrrespondente; havendo crédito em favor do emgoeg
as horas ndo compensadas poderao ser descontadestes rescisorias.

8§ 4°- As empresas que estabelecerefiBanco de Hords nos termos da presel
clausula, emitirdo um demonstrativo mensal data corrente do citado banco p
cada empregado, em duas vias, uma para a empoegeagara o trabalhador, or
fique especificado o saldo, em quantidade, de reos#sem compensadas.

§ 5°- A compensacdo a ser efetuada deverd ser cordanaa empigado, con
antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas, patarevdeslocamento desnecessari



empregado a empresa.

8 6° - Ndo se compensara as horas extras sujeitas @raligioturno, nem ¢
trabalhadas nos dias 1° de janeiro, 1° de maie, Settmhy, 12 de outubro e 25 |
dezembro.

§ 7°- Néao se aplica dBBanco de Hordsem relacao ao trabalho do empregado m
de 16 anos.

8 8° - Fica facultado as empresas mencionadas no capath dgausula
estabelecimento de jornada de trabalho em domiogoferiados, com a devic
compensacao, nos termos desta clausula.

§ 9° - Fica acordado que a quantidade maxima de horasu@das nd'Banco de
Horas' ndo podera exceder a trinta e seis (36) horasaiseafou duzentas (200)
semestre. O excedente, se houwera pago, na folha do més seguinte, como
extra.

§ 10 -O limite semestral para controle do saldo de hoecaBanco € o sétimo més
relacdo a cada més de saldo acumulado, devendéd@ S&r pago na forma
paragrafo anterior, observado o mésjubo para o acumulado em janeiro; agc
para o de fevereiro; setembro para o saldo de margssim por diante.

Relagdes de Trabalho — Condigbes de Trabalho, Normae Pessoal e
Estabilidades

Normas Disciplinares

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DA COMUNICACAO DE PENALIDA DE

As empresas empregadoras que, na observanciaatas@mas e diretrizes e das leis
pertinentes, aplicarem penalidades de advertésnaspensao ou demissao, inclusive
por justa causa, deverdo comunicar por escrite@as empregados, indicando de
forma clara os motivos ensejadores da medida.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doencga Profissnal

CLAUSULA TRIGESIMA - DA ESTABILIDADE DO ACIDENTADO

Fica assegurada a estabilidade provisoria de ZZ2Jdoneses para os empregados que
sofrerem acidente de trabalho devidamente comumieatolhido pela Previdéncia
Social, contados a partir de seu retorno ao tinabal

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DA ESTABILIDADE DO

APOSENTADO

Fica vedada a dispensa do empregado sem justg cags?4 (vinte e quatro) meses
anteriores a implementacéo dos requisitos parauwsofdireito a aposentadoria que
primeiro for alcancada, quer por idade, quer papi@ de servigo, seja ela



proporcional ou ndo, desde que possua no miningeed$) anos de empresa.

Jornada de Trabalho — Duragéo, Distribuigéo, Contrde, Faltas
Duracgédo e Horario
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DA JORNADA DE TRABALHO

A jornada semanal de trabalho dos empregados ateangera de 44 (quarenta e
quatro) horas efetivamente trabalhadas, salvordetacdo contréria por comando de
lei ou previsdo especifica desta Convencao.

8 1°. Serdo aplicadas aos empregados que exeroadadd externa incompativ
com o controle de jornada e sem supervisdo contjagantratados ou que vieren
ser contratados, as disposicdes do artigo 62,CLda

8 2°. A utilizacéo, pelos empregados, de apareffeosomunicacao ou localizac:
tais como celular, bips, GPS etc., ndo represemtrale de jornada para efeito
descaracterizacéo do disposto no artigo 62, |,lda C

§ 3°. As empresas poderao adotar para seus erdpeegaregime déTurnos de
Revezament§ nos termos do inciso XIV do artigo 7°, da Constéo Federal.

84°, Para o controle da jornada de trabalhopgwesas representadas pelo sindi
patronal poderdo se utilizar de sistema alternativoestabelecido pela Portaria
1.510/2009, desde que atenda o que determina ariean? 373/2011, do Ministér
do Trabalho e Emprego.

Prorrogacdo/Reducao de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DAS REUNIOES NA EMPRE SA
Quando houver convocacgéo dos empregados paraipanin de reunides, por parte
da empresa, o referido horéario sera considerado ¢tmrario normal de trabalho e
caso exceda a jornada diaria serd remunerado cora@ktra, salvo acordo de
compensacao.

Descanso Semanal
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - REPOUSO SEMANAL
REMUNERADO DOS COMISSIONISTAS

Fica estabelecida a obrigatoriedade do pagamentestanso semanal remunerado e
feriados dos comissionistas, na forma da lei.

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DA FALTA DO EMPREGADO



ESTUDANTE

O empregado estudante que necessitar prestar exaplesivos e vestibulares, pi
ingresso nos devidos cursos, tera suas faltas dasmas dias em que forgrestal
tais exames, desde que comunique a empresa, piio,esem antecedéncia minir
de 3 (trés) dias.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DO ABONO DE FALTA

Serdo abonadas pelas empresas as faltas dos edywmegsponsaveis por se
dependentes, no caso decassidade de consulta ou tratamento médico des
menores de até (doze) anos de idade ou dependantédos, mediante
comprovacéao que devera ser entregue a empresagadera.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DO ATESTADO MEDICO E
ODONTOLOGICO

Para abonar as faltas por motivo de doenca, asesagpaceitardo como validos os
atestados meédicos e odontoldgicos fornecidos gelice do Sindicato da Categoria
Profissional ou outras entidades médicas, desdegjae mantenham convénio com a
Previdéncia Social.

Paragrafo unico. Os exames de saude exigidos pelas empresasiugcas relativos
a admisséo ou a demissao decorrentes da NR 0@,cei@ados integralmente pelas
mesmas.

Outras disposicdes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DO ABONO DE FALTA PARA
RECEBIMENTO DO PIS

No dia em que o empregado for receber o pagamemtsed PIS (Programa
Integracdo Social), a empresa abonaré a sua faitanp expediente, para possibili
0 seu descolamento até a rede bancaria efetivddqragamento.

Férias e Licencas
Duracgéo e Concesséao de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DO AVISO DE FERIAS

O aviso da concesséao das férias sera praticadespoto ao empregado, com uma
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, cabendorgegado assinar a respectiva
comunicacao.



CLAUSULA QUADRAGESIMA - DA CONCESSAO DE FERIAS

Fica convencionado que as empresas concederadassdeé seus empregados at¢
méaximo 9 (nove) meses apols a data da aquisicadareltodsob pena de padg-em
dobro.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DO INICIO DE FERIA S

Fica convencionado que o inicio do periodo de $édievera ocorrer no primeiro (
atil apdés o sabado ou domingo ou feriado ou difottm ou dia de compensacao
repouso remunerado, desde que o primeiro diciabfde férias caia em um d
mencionados dias.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DAS FERIAS
PROPORCIONAIS

Ao empregado que rescindir espontaneamente sewuatmrde trabalho antes
completar um ano de servigo, serdo pagas as f#oasrcionais.

Saude e Seguranca do Trabalhador
Uniforme

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - FARDAMENTO

As empresas que, de conformidade com suas norrigsem fardamento para os
seus empregados, serdo obrigadas a custearenaintegte tais fardamentos sem
Onus para 0S mesmos.

Insalubridade
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DA INSALUBRIDADE

Aos empregados que exercam funcdes com substamd@ag fica assegurado
adicional de insalubridade calculado na forma da(Emunciado TST n.° 228
Artigos 76 e 192, da CLT).

Periculosidade

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DA PERICULOSIDADE

Os empregados que trabalham em veiculos de traasfmobleo diesel, 6leo

industrial, alcool e gasolina, bem como os demalzathadores que lidam

diretamente com esses produtos, terdo um acréscimszus salarios correspondentes
ao adicional de 30% (trinta por cento).



Acompanhamento de Acidentado e/ou Portador de Doeagrofissional

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DA REABILITACAO DO
ACIDENTADO

Fica assegurado a todos os integrantes @@aaa profissional que adquiram doe
profissional ou relacionada com o trabalho o dirdie ser reabilitado para o exerci
de uma nova funcéo, caso seja impedido de ret@rfancdo de origem, sendc
reabilitacéo feita pela autoridade médica cammie, desde que haja a possibilid
dentro do quadro funcional do empregador.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DO TRANSPORTE DO
ACIDENTADO/DOENTE/PARTURIENTE

A empresa fica obrigada a fazer o transporte dggegados para local apropriado
caso de adiente, doenca ou parto, desde que ocorra em hal@ricabalho ou g
seja em decorréncia do trabalho.

Relacbes Sindicais
Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DO ACESSO DO DIRIGEN TE
SINDICAL

Fica assegurado o livre acesso dos dirigentescsiisdias empresas, nos intervalos
destinados a alimentacéo e ao descanso dos empsegada o desempenho de suas
fungbes de sindicalistas.

Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - LIBERACAO DOS DIRETORE S
SINDICAIS

A patrtir da vigéncia da presente Convencéao Coletevarabalho, fica assegurado
todos os membros da Diretoria Executiva do Sindicid Categoria Profissior
ficardo liberados a disposicédo da Entidade Sindicalissioral, até o término de se
mandatos, sem prejuizo de suas remunerac¢des,ivechs adicionais por tempo

servigo e demais direitos e vantagens, como seeesém no efetivo exercicio de s
funcdes na empresa empregadora, limitando-se a) Hupregado por empresa.



Paragrafo unico: Todo dirigente sindical, delegado de base owesgmtante dos
trabalhadores, eleito em Assembléia da CategoaofisBional para participar de
encontro de trabalhadores de cunho municipal, estaiditerestadual ou
internacional, tera abonadas suas faltas até telohei 30(trinta) dias no ano,
sucessivos ou intercalados, sem prejuizo dos @glamclusive repouso, férias, 13°
salério e demais direitos.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
LABORAL (ART. 513, CLT)

Por determinacdo da Assembleia Geral Extraordim$al rabalhadores realizada
15 de abril de 201 1para fazer face as despesas das campanhasisatadaarias
extraordinérias, e respectiva Convencdo Coletiva Tadabalho, as empres
descontardo de todos os seus empregados, porecosta do sindicato profission
na folha de pagamento de outubro/20tlequivalente a 2% (dois por cento)
salario base ja reajustado por esta Convencéo iggleepassando aos cofres
SINDICAM/CE até o dia 5 (cinco) de novembpodximo, conforme artigo 513, «
CLT.

8§ 1° Tera direito ao ressarcimento do valor descontadidtulo da contribuicé
prevista nesta clausula, o empregado que, pessualmaotocolizar pedido nes
sentido, junto a Tesoura da entidade profissional, no prazo dez diasfauns ¢
partir da data do repasse das contribuicbes pediicsito patronal.

§ 2° As empresas deverdo remeter, ao sindicato piaiils por ocasido do repas
copia da relacdo nominal dos empregados gofrerem os descontos, com ¢
respectivos valores.

Contribui¢des Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL PATRONAL (ART.513, CLT)

A contribuicdo assistencial patronal, na forma epda pela Assembleia Ge
Extraordnaria, sera recolhida pelas empresas de transm@teargas e logistica,
seguinte forma: a) empresas associadas: R$ 81@idntose sessenta e cin
reais); b) empresas ndo associadas: R$ 1.090,0en{uennoventaeais), ambos co
vencimento somente no dia 28/10/2011.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DA MENSALIDADE
SINDICAL
Os empregadores se obrigam a descontar de seusgatps associados ao sindic

se por eles autorizados, a importancia correspe@@e% (dois por cento) do salé
bas, inclusive o 13° salério, valor este a ser regguispara 0 SINDICAM/CE, até
5° (quinto) dia atil do més subsequente ao do aésco

§ 1°- O SINDICAM/CE devera remeter copia da relacdo madnicom as respectiv



autorizacbes dos novos associados,0ald® (décimo quinto) dia de cada més,
gue o desconto possa ser efetivado no mesmo més.

8§ 2° - O empregado que pretender cancelar a autorizagadedconto deve
apresentar solicitacdo escrita perante o SINDICAB)/Gue remetera copia pari
empresaempregadora até o 15° (décimo quinto) dia de oa&k para que nao s
efetuado o desconto.

Outras disposicdes sobre relagéo entre sindicatceenpresa

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - DO REPRESENTANTE DOS
TRABALHADORES

Na empresa com mais de 200 (duzentos) empregaaksegurada a eleicdo direta de
um representante, com as garantias do Artigo &g paragrafos da CLT.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - DAS ELEICOES SINDIC AIS
Durante o processo de renovacdo dos cargos dosulgaDirecio do Sindicato
Profissional, as empresas permitirdo as instalagéesnas coletoras de votos, em
local previamente acordado, para livre exercicioao pelos associados da entidade.

Disposicoes Gerais
Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUJNQUAGESIMA QUINTA - DA MULTA POR VIOLAC AO
DA CONVENCAO COLETIVA

Na hipotese de violacdo de qualquer das clauswastantes nesta Convent
Coletiva de Trabalho, ficam as empresas e empregauale deram causa a viola
sujeitos a penalidade de multa de R$ 1.090,00€mibventareais), cuja receita se
rateada em partes iguais pelos sindicatos convesient

Renovagéao/Resciséo do Instrumento Coletivo
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - DISPOSICOES TRANSITO RIAS

Os acordos coletivos a serem firmados entre o cgitaliobreiro e as empres
abrangidas por esta Convencéo necessitam da pactia do sindical patronal.

Outras Disposicoes
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - MULTAS DE TRANSITO

As empresas deverdo repassar ao empregado, oliegsate, a notificacdo da(s)
multa(s) decorrentes do exercicio da atividadeegahdo-lhe cépia legivel do
AUTO. Nesse caso, o empregado podera interporunse®, enquanto este estiver



pendente de decisao final, a empresa nao poddtaetedesconto correspondente.

8 1° -0 6nus pelas multas entregues pelas empresasdf@razb regular para recul
e as pagas pela empresa dentro do prazo estabeheoidput desta clausula sera
responsabilidade da empresa.

§ 2° -Fica acordado que caso o recurso seja improvidoralia confirmada, sel
mais qualquer possibilidade de recurso, a empraszlara o débito para desco
em doze (12) parcelas mensais.

8 3°- Em caso de rescisao contratual, o descont@sati@ado nos termos da
legislag&o vigente.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - DO FORNECIMENTO DE
DOCUMENTO

A documentacéo exigida pela Previdéncia Social feenécida pela empresa
empregadora quando solicitada pelo empregado,masgestabelecidos em lei.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - COMISSAO DE CONCILIAG AO
PREVIA

Os signatéarios do presente instrumento compromeee-instituir, para atuar [
prazo indeterminado, a Comissdo de Conciliacaoi@rgtersindical, a ser instalac
sem custo para o trabalhador, visando a dirimircastrovérsias de nature
trabalhista, mediante conciliacédo, nos termos da L&.958/2000.

Paragrafo 12 A Comissao de Conciliacdo Prévia mencionada patadesta clausu
podera ser regida como Nucleo Intersindical de (iapdo Trabalhista, a s
constituido como sociedade sinmgpkeem fins lucrativos, com estatuto préprio e
personalidade juridica, com base territorial enntodstado do Ceara, observarsdo-
as disposicoes do Art. 625-H, da CLT e as demaina® aplicaveis a matéria.

Paragrafo 2° Os sindicatos convenentefmrdo divulgar junto as categor
representadas a possibilidade de conciliacdo dtgio$ individuais entr
trabalhadores e empresas perante a Comissao déi&gacPrévia, ficando vedad:
utilizacdo da arbitragem para tais casos.

CLAUSULA SEXAGESIMA - DIA DO MOTORISTA

Fica convencionado que as empresas pagardao dobrado 25 (vinte e cinco) ¢
julho, dia de Sao Cristovao, padroeiro dos motasist motoqueiros, a todos



funcionarios motoristas e/ou motoqueiro, caso eaig@ num dia util e orepregadc
esteja trabalhando.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - DO QUADRO DE AVISOS

As empresas permitirdo a fixacdo em um quadro e aas atividades, resolucdes,
encaminhamento, avisos e outros comunicados dgaceterofissional, desde que
assinado pelo presidente do sindicato e em papbtddo da referida entidade.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - RELACAO DOS EMPREGADO S

As empresas ficam obrigadas a remeterem ao sincbatiro, quando da admisséao
ou demisséo de empregados, copias do Cadastrodedemhpregados e
Desempregados (CAGED)

Paragrafo unico. Anualmente, até o final do més de abril de cama as empresas
fornecerdo ao SINDICAM/CE a relagdo de todos osreggulos pertencentes a
Categoria Profissional, associados ou ndo ao Sitwdda Categoria Profissional,
contendo suas respectivas fungoes.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - DA EXTENSAO

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho estsade-todos os integrantes
categoria profissional dos trabalhadores em Emgrdsalransportes Rodovids de
Cargas, Mudancas, Bens, Logistica, Coleta de Loperadores de mauak,
retroescavadeira, desobstruidora deséoe esgoto no Estado do Ceara, com ex
dos municipios que constituem a base territorial Sindicato dos Motorista
Motoqueiros €lrabalhadores nas Empresas de Transporte Rododéu$mbral e dc
Municipios de Sobral, Acarau, Alcantara, Bela Cruzariré, Crateus, Cru
Carnaubal, Camocim, Chaval, Coreau, Forquilha, Haieoha, Independénci
Iraucuba, Itarema, Ibiapina, Itapi@ydtapajé, Monsenhor Tabosa, Morrinhos, Ma
Massapé, Martinépole, Meruoca, Mucambo, Miraimaradm, Nova Russas, No
Oriente, Oiticica, Pacuja, Reriutaba, Santa Quité@antana do Acaral, Sao Benel
Senador Sa, Tamboril, Tiangua, Ubajara, Uruocapdégdo Ceara e VarjotaSintro
Sobral — CE.

8§ 1°. Aos proprietarios ou locatarios de veiculo de cayge prestarem servigos
transportes, na condicdo de autbnomo independente agregado (Lei r
11.442/2007), as empresas representadas pel@aimdiatronal ndo se aplicam
disposicbes desta Convencdo Coletiva, por nao eestanclusos na categol
profissional abrangida.



§ 22 Nas acdes de cumprimento da presente converg&ouser, os sindicatos
convenentes comprometem-se a atuarem na condiggsdéentes.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - DO FORO COMPETENTE

As controvérsias, porventura, resultantes da agdlicaa presente Convencédo Cole
de Trabalho, serdo dirimidas pela Justica do Thahake antes nao fore
solucionadas pelas partesnvenentes, através da Comissao de ConciliagaoaPs
na forma da Lei.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - DA DATA BASE DA CATEGO RIA

A presente Convencédo Coletiva de Trabalho ter&dgalidade no periodo de 1° de
junho de 2011 a 31 de maio de 2012, mantendo-ataedse da categoria no dia 1.°
de junho.

JOSE TAVARES FILHO
Presidente do
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TRANSPORES DE
MUDANCAS, BENS E CARGAS DO ESTADO DO CEARA

CLOVIS NOGUEIRA BEZERRA
Presidente
SETCARCE - SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DERGAS
E LOGISTICA NO ESTADO DO CEARA



